Petnomocnik ds. Nierownosci i Dyskryminacji

Zadania Petnomocnika ds. Nierdwnosci i Dyskryminacji WSzS w Biatej
Podlaskiej:

o Przeciwdziatanie dyskryminacji i nierbwnemu traktowaniu ze wzgledu na ptec, wiek, i inne cechy demograficzno —
spoteczne pacjentéw korzystajgcych ze swiadczen zdrowotnych udzielanych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w
Biatej Podlaskie;j.

» Monitorowanie zasad rownego traktowania pracownikéw szpitala niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy,
religii, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji
seksualnej, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre$lony w petnym lub w niepetnym wymiarze
Czasu pracy.

» Wspétpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi szpitala w celu monitorowania zasad réwnego traktowania
pracownikéw i pacjentéw oraz przeciwdziataniu ich dyskryminacji. Podejmowanie wszelkich inicjatyw majacych na celu
propagowanie polityki rbwnego traktowania i zapobiegania dyskryminacji w tym organizowanie szkolen.

Pelnomocnik ds. Nierownosci i Dyskryminacji WSzS w Bialej Podlaskiej
dr n. med. Ewa Czeczelewska
przyjmuje interesantéw od poniedziatku do piatku w godz. 8% - 1500
w pokoju nr 9
w budynku Centrum Dydaktyczno - Administracyjnym
ul. Terebelska 57-65
tel. 834147376
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