Zalacznik nr 9
do umowy nr .../DPK/SZ-2/5030/31/2021

Wykaz czynno$ci zwigzanych z pelnieniem funkcji Zastepcy Ordynatora Oddzialu Urazowo —
Ortopedycznego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Bialej Podlaskiej

I. Zakres czynnosci wynikajacych z aktow prawnych i przepisow wewnetrznych:

1. Przestrzeganie obowigzujacych w zakresie ochrony zdrowia ustaw, rozporzadzen i innych aktow
prawnych.

2. Przestrzeganie obowigzujacych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Biatej Podlaskiej
regulaminow, zarzadzen, standardéw i1 procedur praktyki zawodowej oraz zasad okreslonych
systemem zarzgdzania jako$cia.

3. Zastgpca Ordynatora Oddziatu Szpitalnego jest bezposrednim przetozonym w pelnym zakresie
nadzoru dla asystentow zatrudnionych w oddziale oraz przelozonym zespolu pielegniarskiego w
zakresie realizowanych zadan diagnostycznych i terapeutycznych podczas zastgpowania Ordynatora
Oddziatu Szpitalnego.

4. Zastgpca Ordynatora Oddzialu Szpitalnego jest przetozonym lekarzy udzielajacych §wiadczen
zdrowotnych w tozsamej poradni specjalistycznej w zakresie merytorycznosci ustug zdrowotnych w
opiece ambulatoryjnej 1 jej kompleksowosci w opiece poszpitalnej podczas zastepowania
Ordynatora Oddziatu Szpitalnego.

5. Odpowiedzialno§¢ za organizacj¢ pracy w komorce organizacyjnej pod wzgledem
merytorycznym, etycznym 1 administracyjnym oraz jej usprawnianie podczas zastgpowania
Ordynatora Oddzialu Szpitalnego.

6 Ustalanie 1 uaktualnianie wewne¢trznego podzialu pracy 1 kompetencji poszczegodlnych
pracownikow w ramach zadan okreslonych w dziale III niniejszego zakresu oraz dbalo$¢ o dobra
wspolprace z innymi komoérkami organizacyjnymi WSzS podczas zastgpowania Ordynatora
Oddziatlu Szpitalnego.

7. Przekazywanie do wiadomosci 1 wykonania podleglym pracownikom otrzymanych instrukcji,
zarzadzen 1 polecen dotyczacych wykonywanych przez nich zadan podczas zastgpowania
Ordynatora Oddziatu Szpitalnego.

8 Udzielanie nowo przyjetym pracownikom szczegdtowych wyjasnien o istocie i zakresie ich zadan
1 obowigzkow oraz doreczenie im sformulowanego na pisSmie zakresu czynnosci podczas
zastepowania Ordynatora Oddzialu Szpitalnego.

9. Nadzor nad prawidtowym i racjonalnym wykorzystaniem sprzgtu i wyposazenia.

10. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe zabezpieczenie mienia bedacego w uzytkowaniu kierowane;j
komorki organizacyjnej przed zniszczeniem lub kradzieza,

11 Podnoszenie swojej wiedzy zawodowej, biezace $ledzenie wymagan i wytycznych w dziedzinie
oraz wprowadzanie lub inspirowanie niezbednych innowacji do efektywnego wykonywania
powierzonych obowigzkow.

12. Wnioskowanie w sprawach majacych zwigzek z usprawnieniem dzialalnosci ustugowej WSzS
w Biatej Podlaskie;j.

I1. Zakres czynnosci wynikajacy ze stanowiska Zastepcy Ordynatora Oddzialu
Szpitalnego:

1. w zakresie Swiadczenia uslug zdrowotnych:



1) wykonywanie ustug zdrowotnych w ilo$ciach okre§lonych umowa z NFZ, zgodnie z warunkami
ich realizacji lub w ilo$ciach kazdorazowo uzgodnionych z Dyrektorem Szpitala,

2) czynny udziat w nadzorowaniu prowadzenia listy oczekujacych na $wiadczenia medyczne
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie zasadami,

3) czynny udzial w koordynowaniu i nadzorowaniu pracy w oddziale,

4) leczenie 1 diagnozowanie pacjentow przebywajacych w oddziale zgodnie wskazaniami
medycznymi oraz ze standardami najnowszej wiedzy 1 praktyki stosownie do mozliwosci WSzS,

5) biezaca znajomo$¢ stanu chorobowego pacjentdéw, ustalanie ich rozpoznah chorobowych,
uzasadniona weryfikacja ustalen poczynionych przez asystentow i okreslanie planu leczenia,

6) szczegolny nadzor 1 dbatos¢ o przekazanie wyczerpujacych informacji lekarzowi dyzurnemu (a
jesli nie ma dyzurnego to lekarzowi koordynatorowi) o pacjentach w stanach zagrozenia Zycia
hospitalizowanych w oddziale,

7) osobiste lub przez wyznaczonego asystenta informowanie pacjenta o stanie jego zdrowia lub jego
rodzing (bioragc pod uwagg upowaznienie pacjenta w tym zakresie), a w przypadku wystapienia
stanu zagrozenia zycia powiadomienie rodziny,

8) czynny udzial w nadzorowaniu prawidlowego prowadzenia dokumentacji medycznej pacjentow
oddziatu i1 tozsamej poradni specjalistycznej zgodnie z wymaganiami prawnymi i obowigzujacymi
procedurami,

9) czynny udzial w nadzorowaniu prowadzenia zgodnie z wymaganymi przepisami prawa i
wewnetrznymi aktami normatywnymi rejestrOw 1 zgloszen, a w szczegdlnosci zgloszen zakazen
szpitalnych, OZW, KRN, rejestru udaréw i innych,

10) wnioskowanie i organizowanie konsyliow lekarskich w przypadku wystapienia u pacjenta
trudnych do weryfikacji objawéw chorobowych i trudnosci w ustaleniu rozpoznania i okreslenia
dalszego procesu diagnostyczno - leczniczego w czasie zastgpowania Ordynatora Oddzialu
Szpitalnego,

11) stosowanie farmakoterapii zgodnej z obowigzujacym receptariuszem szpitalnym oraz
prowadzenie racjonalnej i oszcz¢dnej gospodarki lekami i $§rodkami opatrunkowymi, a w razie
potrzeb wnioskowanie o zaopatrzenie oddziatu w leki spoza lekospisu,

12) czynny udzial w nadzorze nad przestrzeganiem przez podlegly personel praw pacjenta w
oddziale,

13) czynny udzial w nadzorze nad wdrazaniem i stosowaniem si¢ przez podlegly personel do
zalecen szpitalnych zespotow 1 komitetow w zakresie poprawy jakosci 1 bezpieczenstwa
udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

2. w zakresie kierowania zespolem pracownikow i planowania:

1) czynny udzial w szacowaniu 1 analizowaniu zapotrzebowan na §wiadczenia medyczne,

2) czynny udzial w planowaniu doskonalenia zawodowego,

3) planowanie wyposazenia oddziatu i1 stanowisk pracy w sprzet, narzedzia i $rodki niezbedne do
realizacji opieki zdrowotnej nad pacjentami i ochrony pracownikow,

4) opracowywanie 1 doskonalenie systemu informacji, zapoznawanie podlegltych pracownikoéw z
aktualnymi przepisami, wytycznymi i procedurami obowigzujacymi w WSzS,

5) czynny udziat w organizowanych przez Ordynatora Oddzialu Szpitalnego okresowych narad z
podlegtym personelem omawianie z lekarzami wybranych przypadkéw chorobowych, sposobu
ustalenia rozpoznania i metod leczenia,

5) czynny udzial w prowadzeniu codziennego monitoringu chorych przy udziale lekarzy oddziatu i
zespotu pielegniarskiego,

7) zapewnienie prawidtowego obiegu przekazywania, przechowywania i dostepu do dokumentow i
informacji,

8) organizowanie 1 wspotudziat w procesie adaptacji nowych pracownikow, w okresie zastgpowania
Ordynatora Oddziatu Szpitalnego,

9) przygotowywanie planow urlopéw podleglego personelu oraz nadzér nad jego prawidtowa
realizacjg przy jednoczesnym zapewnieniu normalnego toku pracy,



10) wyznaczanie lekarzy asystentow uprawnionych do zlecania badan diagnostycznych i
farmakologicznych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

11) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym nad praca lekarzy w poradni specjalistycznej oraz
zapewnienie obsady w ramach podleglego personelu,

12) przeprowadzanie konsultacji na rzecz pacjentdw innych oddzialéw lub wskazanie asystentow
wykonujacych te czynnosci.

3. w zakresie nadzoru i kontroli:

1) nadzorowanie realizacji zadan na podlegtych stanowiskach pracy,

2) nadzorowanie prawidtowosci dokumentowania dziatah wg obowigzujacych w zaktadzie procedur
1 zasad,

3) nadzér nad efektywnym wykorzystywaniem tozek szpitalnych i ruchem wewnatrzszpitalnym
pacjentow,

4) ocenianie jakosci §wiadczen, stosowanych metod opieki, wyposazenia 1 obstugi stanowisk pracy,
formowanie wnioskéw w tych sprawach do Dyrektora Szpitala,

5) nadzor nad procesem diagnozowania 1 leczenia oraz zapewnieniem bezpieczenstwa zdrowotnego
pacjentom oddziatu,

6) korzystanie z pracowni diagnostycznych 1 terapeutycznych szpitala w sposob racjonalny,
przynoszacy najlepszy efekt diagnostyczno - leczniczy przy mozliwie najnizszych kosztach
funkcjonowania (RTG - calg dobg, Blok Operacyjny - zabiegi roztozone w godzinach
obowigzujacego harmonogramu pracy bloku, itp.)

7) nadzor nad praca pielegniarek w zakresie wykonywania zleconych czynnosci diagnostycznych i
leczniczych,

8) dokonywanie oceny pracowniczej podleglego personelu i1 przeprowadzanie rozmowy oceniajacej,
9) wykonywanie innych czynno$ci okre$lonych odrgbnymi przepisami badz zleconych przez
Dyrektora Szpitala, wigzacych si¢ z zakresem jego dzialania, a nie objetych niniejszym zakresem
czynnosci,

10) uczestnictwo w naradach kierowniczych.

Udzielajacy zamowienia Przyjmujacy zamowienie



