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Wykaz zmian do materialéw informacyjnych i szczegélowych warunkéow konkursu na

zawarcie umowy o udzielenie zamoéwienia na §wiadczenia zdrowotne w zakresie:

udzielania $wiadczen zdrowotnych poza godzinami normalnej ordynacji w Oddziale Ginekologiczno —
Polozniczym WSzS w Bialej Podlaskiej

1. Zamawiajacy w zataczniku nr 2 do M i szczegdlowych warunkach konkursu — projekt umowy

wprowadza nastgpujace zmiany: § 17 ust. 8 otrzymuje nastepujace brzmienie:
8. Na wniosek jednej ze Stron, Strony moga przystapi¢ do negocjacji w przedmiocie
ewentualnej zmiany stawek wynagrodzenia okreslonych w ust. 1 na zasadach okreslonych w
niniejszym ustepie. Zmiana stawek wynagrodzenia moze polega¢ zaréwno na wzroscie jak i
obnizeniu stawek. Z przeprowadzonych negocjacji strony sporzadzg pisemny protokot.
Podwyzszenie stawek wynagrodzenia okreslonych w ust. 1 mozne nastgpi¢ pierwszy raz po
uplywie 2 miesiecy od dnia zawarcia umowy, nie czesciej niz po uptywie 6 miesiecy od
poprzedniej zmiany, kazdorazowo nie wiecej niz o 35% w stosunku do dotychczasowej
wysokosci stawki wynagrodzenia. Podwyzszenie stawek wynagrodzenia jest dopuszczalne
wylgcznie w uzasadnionych przypadkach, w tym szczegolnosci w przypadku:

a)

b)

d)

zmian prawnych w trakcie realizacji umowy, w tym zasad i sposobu finansowania
swiadczen objetych przedmiotem umowy przez Narodowy Fundusz Zdrowia, ktére beda
miaty miejsce w trakcie realizacji przedmiotu umowy, jak tez zwiekszenia finansowania
przez NFZ;
wprowadzenia przez Udzielajacego zamowienia zmiany zasad wynagradzania lub
wysokosci wynagrodzen w Oddziale Ginekologiczno - Polozniczym, o ktérych mowa w §
1, w szczegolnosci w zwigzku z przeprowadzeniem negocjacji z lekarzami udzielajacymi
Swiadczen w Oddziale;
zmian w trakcie realizacji umowy stawek podatku VAT zwiazanych z przedmiotem umowy,
zmian wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg lub minimalnej stawki godzinowej,
zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne oraz zmian przepisow
prawnych, jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania umowy przez
Przyjmujacego Zamodwienia;
wystgpienia uzasadnionych okolicznosci skutkujacych dla Przyjmujacego Zamdwienie
wzrostem kosztow Swiadczenia ustugi objetej przedmiotem umowy, w tym w szczegdlnosci
w zwigzku ze:
a) wzrostem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych wynikajacym z miesiecznych (w
stosunku do poprzedniego miesigca) wskaznikow cen towardéw i ustug konsumpceyjnych
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b)

oglaszanych przez Prezesa GUS za miesigce nastepujace po miesigcu, w ktorym zawarto
umowe,

wzrostem cen towarow 1 ustug nabywanych przez Przyjmujacego Zamodwienie na
potrzeby Swiadczenia ustug objetych przedmiotem umowy (w szczegdlnosci stawek
czynszu najmu, kosztow materialdéw biurowych, kosztow dojazdu, kosztow nabycia
fachowych publikaciji).

wzrostem kosztow osobowych zwigzanych z zatrudnianiem personelu biorgcego udziat w
realizacji przedmiotu umowy (o ile dotyczy)”.




