Zakacznik Nr 9
do umowy nr .../DPK/SZ-2/503.154/2025

Wykaz czynnosci objetych umowa nr ../DPK/SZ-2/503.154/2025
zwigzanych z petnieniem funkcji Zastepcy Lekarza Kierujacego
Oddziatem Okulistycznym WSZS W BIALEJ PODLASKIEJ

1. W zakresie Swiadczenia ustug zdrowotnych :

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9

przeprowadzenie badania oraz ustalenie rozpoznania i kierunku leczenia kazdego nowo
przyjetego do hospitalizacji pacjenta oraz udzielenie mu wiasciwej pomocy lekarskiej. Zadanie
to osoba kierujaca Oddziatem moze zleci¢ innemu lekarzowi zatrudnionemu w Oddziale,
leczenie 1 diagnozowanie pacjentow przebywajacych w Oddziale zgodnie ze wskazaniami
medycznymi oraz ze standardami najnowszej wiedzy i praktyki stosownie do mozliwos$ci
Udzielajacego zamowienia,

biezaca znajomos¢ i ocena stanu zdrowotnego pacjentdéw, ustalanie rozpoznan klinicznych i
okreslanie planu leczenia,

stosowanie farmakoterapii zgodnej z obowigzujacym receptariuszem = szpitalnym,
oraz prowadzenie racjonalnej i oszczednej gospodarki lekami i sSrodkami opatrunkowymi, a w
razie potrzeb wnioskowanie o zaopatrzenie oddzialu w leki spoza lekospisu,

informowanie pacjenta lub osoby przez niego wskazanej, o stanie jego zdrowia, a w przypadku
wystapienia stanu zagrozenia zycia powiadomienie rodziny,

przekazywanie wyczerpujacych informacji  lekarzowi dyzurnemu o pacjentach
hospitalizowanych w Oddziale,

udzielanie konsultacji bezposrednio badZz za posrednictwem wskazanych lekarzy
zatrudnionych w Oddziale w innych komorkach Udzielajgcego zamowienia,

wnioskowanie o organizowanie konsyliow lekarskich i udziat w nich,

osobisty udzial lub zapewnienie obecnosci asystenta przy badaniu sekcyjnym zwtok chorych
zmartych w Oddziale oraz analiza wyniku tego badania

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentow Oddziatu zgodnie z

wymaganiami prawnymi i obowigzujacymi procedurami,

11) prowadzenie wymaganych przepisami prawa 1 wewnetrznymi aktami rejestrow 1 zgloszen, a

w szczegblnosci zgloszen zakazen szpitalnych, KRN 1 innych.

12) aktualizacja swojej wiedzy zawodowej, rozw6j umiejetnosci i podnoszenie kompetencji, oraz

1)

2)

3)

4)

wprowadzanie lub inspirowanie innowacji niezbednych do efektywnego wykonywania
powierzonych obowigzkow

W zakresie kierowania zespolem pracownikow, organizacji pracy i planowania:

petnienie funkcji bezposredniego przetozonego w pelnym zakresie nadzoru dla asystentow
zatrudnionych w Oddziale oraz przetozonego zespotu pielegniarskiego w zakresie
realizowanych zadan diagnostycznych i terapeutycznych.

petienie funkcji przetozonego lekarzy udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w tozsame;j
poradni specjalistycznej w zakresie merytoryczno$ci uslug zdrowotnych w opiece
ambulatoryjnej 1 jej kompleksowos$ci w opiece poszpitalne;.

wykonywanie ustug zdrowotnych w ilosciach okreslonych umowa z NFZ, zgodnie z
warunkami ich realizacji lub w iloSciach kazdorazowo uzgodnionych z Dyrektorem
Udzielajacego zamodwienia,

szacowanie 1 analizowanie zapotrzebowan na $wiadczenia medyczne,

wnioskowanie w sprawach zatrudnienia w kierowanym Oddziale, aby utrzymac je na poziomie
optymalnym dla prawidtowego 1 bezpiecznego zrealizowania zadan terapeutycznych,
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6) wnioskowanie w sprawach warunkéw zatrudnienia, oraz w sprawach nagradzania,
awansowania i karania podleglych pracownikéw,

7) przygotowywanie planow urlopéw podleglego personelu oraz nadzér nad jego prawidtowa
realizacjg przy jednoczesnym zapewnieniu funkcjonowania oddziatu,

8) udzielanie nowo przyjetym pracownikom szczegdétowych wyjasnien o istocie i1 zakresie ich
zadan i1 obowigzkow oraz dorgczenie im sformutowanego na pismie zakresu czynnosci.

9) planowanie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla podleglego personelu,

10) planowanie wyposazenia Oddziatlu i stanowisk pracy w sprzet, narzgdzia i $rodki niezbedne
do realizacji opieki zdrowotnej nad pacjentami i ochrony pracownikdéw,

11) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe zabezpieczenie mienia bedacego w uzytkowaniu kierowane;j
komorki organizacyjnej przed zniszczeniem lub kradzieza,

12) zapewnienie prawidlowego obiegu przekazywania, przechowywania 1 dostepu do
dokumentow i1 informacji, przekazywanie podleglym pracownikom otrzymanych instrukc;ji,
zarzadzen 1 polecen dotyczacych wykonywanych przez nich zadan.

13) prowadzenie codziennego monitoringu chorych przy udziale lekarzy Oddziatu i zespolu
pielegniarskiego,

14) ustalanie wewnetrznego podziatu pracy i kompetencji poszczegolnych pracownikéw w ramach
ich zadan oraz dbato$¢ o dobra wspotprace pracownikdw w obrebie oddzialu 1 z innymi
komorkami Udzielajagcego zamowienie

15) organizowanie i prowadzenie okresowych narad z podleglym personelem, omawianie
z lekarzami wybranych przypadkéw chorobowych, sposobu ustalenia rozpoznania i metod
leczenia,

16) wnioskowanie w innych sprawach majacych zwigzek z usprawnieniem dziatalnosci Oddziatu,

17) wykonywanie innych czynno$ci okreslonych odrgbnymi przepisami badZz zleconych przez
Dyrektora Udzielajgcego zamowienia.

. W zakresie nadzoru i kontroli :

1) nadzorowanie realizacji zadan przez podlegltych pracownikéw, w szczegdlnosci dotyczacych
diagnozowania i leczenia oraz zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentom oddziatu,

2) nadzor nad przestrzeganiem przez podlegly personel praw pacjenta w Oddziale,

3) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji medycznej pacjentow Oddzialu
zgodnie z wymaganiami prawnymi 1 obowigzujacymi procedurami,

4) nadzor nad efektywnym wykorzystywaniem 16zek, sprzg¢tu i wyposazenia oraz nad ruchem
pacjentow,

5) ocenianie jako$ci $wiadczen, stosowanych metod opieki i wyposazenia stanowisk pracy,
formutowanie wnioskow w tych sprawach do Dyrektora Udzielajagcego zamodwienia,

6) nadzorowanie korzystania z pracowni diagnostycznych i terapeutycznych szpitala w sposob
racjonalny, przynoszacy najlepszy efekt diagnostyczno — leczniczy przy mozliwie najnizszych
kosztach funkcjonowania

7) nadzor nad wdrazaniem 1 stosowaniem przez podlegly personel zalecenh w zakresie poprawy
jakosci 1 bezpieczenstwa udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

8) nadzor nad prowadzeniem wymaganych przepisami prawa i wewnetrznymi aktami rejestrow 1
zgloszen, a w szczegolnos$ci zgloszen zakazen szpitalnych, KRN i innych.

9) nadzorowanie prowadzenia listy oczekujagcych na $wiadczenia medyczne zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie zasadami

10) nadzorowanie procesu adaptacji zawodowej nowych pracownikow,

11) dokonywanie oceny pracowniczej podlegtego personelu i1 przeprowadzenie rozmowy
oceniajace;.
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4. W zakresie obowiazkow wynikajacych z aktow prawnych i przepisoOw wewnetrznych:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Przestrzeganie obowigzujacych w ochronie zdrowia ustaw, rozporzadzen i innych aktow
prawnych w szczeg6lnosci:

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej i przepisow wykonawczych
wydanych na jej podstawie,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze §rodkow
publicznych

ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty

ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi.

Przestrzeganie regulaminéw, zarzadzen, standardéw i procedur oraz zasad wynikajacych ze
zintegrowanego systemu zarzadzania jakoS$cia.

5. W zakresie wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi:

1))
2)
3)

4)

S)

Wspotpraca z Kierownikiem Zespotu Poradni Specjalistycznych w zakresie zapewnienia
wlasciwej organizacji pracy i opieki ambulatoryjne;.

Wspolpraca z Dziatem Aparatury Medycznej 1 Informatyki w zakresie uzytkowania i
doskonalenia szpitalnego systemu informatycznego.

Wspolpraca z Dzialem Aparatury Medycznej 1 Informatyki w zakresie przegladow, napraw,
konserwacji i uzupetniania aparatury medyczne;.

Wspoélpraca z innymi jednostkami funkcjonalnymi oraz komodrkami organizacyjnymi
Udzielajacego zamoOwienia w zakresie zapewnienia wlasciwego poziomu $wiadczen
zdrowotnych udzielanych pacjentom przebywajacym w Oddziale.

Wspoéltpraca z Epidemiologiem, Dzialem Epidemiologii, Komitetem i1 Zespotem Kontroli
Zakazen Szpitalnych w zakresie utrzymania prawidlowego stanu epidemiologicznego
Oddziatu, a w szczego6lnosci w zapobieganiu, leczeniu oraz rejestracji zakazen szpitalnych.

6. Pozostale obowiazki:

1)
2)

3)

4)

S)

racjonalne wykorzystanie dysponowanego majatku oraz przydzielonych oddziatowi srodkow
rzeczowych, finansowych i dokumentow,

przedstawianie Z-cy Dyrektora d/s Medycznych, wymaganych sprawozdan z dziatalnosci
oddziatu i biezace sygnalizowanie problemoéw wymagajacych rozwigzania,

nadzorowanie realizacji przez personel oddzialu opieki nad chorymi w zakresie ich potrzeb
socjalno-bytowych. Prowadzenie wspotpracy w tym przedmiocie z Pielggniarka
Srodowiskows Przyszpitalna,

udziat w naradach oraz udzial w pracach komisji, komitetow w przypadku powolania przez
Dyrektora lub osobe upowazniona,

realizowanie zadan i obowigzkow z problematyki obronnej, obronno-gospodarczej i obrony
cywilnej zgodnie z unormowaniami wewngetrznymi.

Udzielajacy zamowienie Przyjmujacy zamowienie



