 Zalgeznik nr 2
do umowy nr .../DPK/SZ-2/503.161/2025

Zasady udzielania Swiadczen zdrowotnych przez lekarza

1. Obowigzki peti lekarz udzielajacy §wiadczen zdrowotnych na podstawie zawartej z nim
umowy, jako Przyjmujacy zamoéwienie zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow oraz
harmonogramem zatwierdzonym przez Udzielajacego zamdwienia.

2. Kontrole nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych sprawuje ordynator/kierownik komorki
organizacyjnej lub Zast¢pca Dyrektora ds. Medycznych Udzielajacego zamowienia.

3. Lekarz wspotpracuje w celu realizacji $§wiadczen z innymi lekarzami Udzielajacego
zamoOwienia oraz pracownikami etatowymi Udzielajacego zamowienia i odpowiada w calo$ci za
realizowane §wiadczenia.

4. Lekarz zobowigzany jest zna¢ i przestrzega¢ obowiazujagce ustawodawstwo w zakresie
stuzby zdrowia oraz obowiazujace w Szpitalu wewnetrzne instrukcje, regulaminy, zarzadzenia 1
inne wewnetrzne akty normatywne, a w szczegolnosci:

1))

2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

ustawe z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze
srodkow publicznych,

ustawe z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

ustawe z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej 1 przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie,

ustawe z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

Statut WSzS w Bialej Podlaskiej,

przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz.,

umowe miedzy Udzielajacym zamowienia a NFZ w zakresie dotyczacym $wiadczen
zdrowotnych udzielanych przez Przyjmujacego zamowienie oraz zarzadzenia Prezesa
NFZ dotyczacych w/w zakresu.

5. Lekarz zobowigzany jest:

1.
2
3.
4

5.

dbac¢ o powierzone mu mienie,

. przestrzegac tajemnicy stuzbowej, zasad etyki i deontologii lekarskiej,

przestrzega¢ ustalonego czasu $wiadczenia ustug medycznych wg. harmonogramu,

. pozostawa¢ w stalej gotowosci do wykonywania S$wiadczen zdrowotnych wg

harmonogramu,
do przebywania na terenie SOR z Izba Przyje¢, o kazdorazowej zmianie miejsca pobytu
poza SOR z Izba Przyje¢ musi niezwtocznie poinformowac pielegniarke dyzurna.

6. Do obowigzkow lekarza w czasie udzielania §wiadczenia zdrowotnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

S)

udzielanie $§wiadczen zdrowotnych w miejscu wykonywania przedmiotowej umowy
zgodnie z zasadami wiedzy lekarskiej 1 obowigzujacymi standardami w danej dziedzinie
medycyny,

udzielanie $wiadczen zdrowotnych poza miejscem wykonywania przedmiotu umowy
(np. konsultacji w innych oddziatach),

sprawdzanie wyposazenia miejsca pracy, w razie potrzeby zazadanie jego uzupetnienia,
jak rowniez wnioskowanie do odpowiednich stuzb zaktadu o doposazenie,

sprawdzenie sprawnosci sprz¢tu medycznego, w zakresie, w jakim nalezy do
uzytkownika sprzetu wynikajacym z instrukcji obstugi sprzetu.

wspotpraca z innymi lekarzami (przyjmujacymi zamoOwienie) oraz etatowymi



pracownikami Udzielajagcego zamdéwienia w celu realizacji zadan przewidzianych
umowa,

6) nadzor nad praca podleglego personelu medycznego,

7) bezzwloczne udanie si¢ na wezwanie personelu medycznego do chorych wymagajacych
pomocy,

8) udzielanie w miar¢ posiadanych danych, informacji pacjentowi lub jego najblizszej
rodzinie (opiekunom ustawowym) o stanie jego zdrowia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Przed zakonczeniem udzielania §wiadczen zdrowotnych do obowigzkow lekarza nalezy:

1. Poinformowanie Dyrektora Udzielajagcego Zaméwienia o wszystkich zauwazonych podczas
udzielania $wiadczen zdrowotnych przypadkach naruszenia dyscypliny, nie stosowania si¢ do
zarzadzen 1 instrukcji przez personel Udzielajacego Zamdwienia oraz o zaj$ciach wywotanych
przez pacjentow ustnie lub przez ztozenie meldunku w ksiedze raportow.

2. Sprawdzenie czy zglosit si¢ lekarz - zmiennik. Lekarzowi nie wolno opusci¢ miejsca udzielania
Swiadczen zdrowotnych mimo formalnego zakonczenia czasu udzielania §wiadczen zdrowotnych,
jesli nie zgtosit si¢ zmiennik, chyba ze uzyska na to zgode Dyrektora Udzielajacego Zamowienia,
Z-cy Dyrektora d/s Medycznych lub ordynatora/kierujacego komorka organizacyjng.



